Poznaje siebie — Predyspozycje zawodowe, osobowos$¢ zawodowa.

Samo stowo predyspozycja oznacza wrodzong sktonnos¢, zdolnos¢ do wykonywania jakichs
okreslonych zadan. W przypadku predyspozycji zawodowych mozemy powiedzie¢, ze sg to wrodzone
zdolnosci, ktére pozwolg na wykonywanie konkretnego zawodu. Sg one bardzo wazne, poniewaz
dzieki okresleniu, jakie dana osoba ma predyspozycje zawodowe, moze dobraé¢ swojg profesje tak,
aby czerpac z niej satysfakcje.

Kazdy cztowiek ma inne predyspozycje zawodowe. Dzieki temu mamy duzg réznorodnos¢ na rynku
pracy. Wielu psychologdw podkresla, ze wazne jest, aby nasze predyspozycje byty wiasciwie
wykorzystane.

Sposoby poznania wtasnych predyspozycji

Samoobserwacja, wtasna refleksja. Oznacza ona, ze w konkretnym dziataniu widzisz, ze co$ wychodzi

Ci dobrze, lepiej od innych. Obserwujesz bardzo dobre efekty swojej pracy/swojego zajecia.

1. Okresl cechy osobowosci

Aby odkry¢ swoje umiejetnosci i potrzeby, najlepiej zacza¢ od poznawania siebie. Czasem wystarczy
tylko dtuzej sie zastanowié, a odpowiedzi same zaczynajg pojawiac sie w gtowie. Mozna tez
skorzystad ze specjalnych testow i kwestionariuszy, dzieki ktérym zdefiniujemy swoje cechy
osobowosci.

2. Pomysl, co lubisz robi¢ w wolnym czasie

Kazdy cztowiek ma inne zainteresowania i pasje, ktére duzo mowig o wrodzonych predyspozycjach.
S3 osoby majace talenty artystyczne, niektdrzy doskonale odnajdujg sie w rozwigzywaniu zdan
matematycznych, a jeszcze inni pasjonuja sie historig. Rozwijanie swojego hobby czasem bywa
pierwszym krokiem do wyboru konkretnego zawodu.

3. Zbieraj doswiadczenia

Trudno okresli¢ swoje preferencje zawodowe, kiedy nie mieliSmy jeszcze okazji nigdzie pracowad.
Wszystkie zdobyte doswiadczenia pomogg zbudowac prawidtowy obraz swojego zycia zawodowego.
Warto wiec angazowac sie w wolontariat, staz czy w prace sezonowa.

4. Rozwiaz test kompetencji zawodowych

Psychologowie i doradcy zawodowi od lat zajmujg sie przygotowywaniem fachowych testéw
majacych utatwié odkrywanie umiejetnosci i predyspozycji. Dzieki nim mozna wysnu¢ sporo
interesujacych wnioskéw na wiasny temat i zawezic¢ pole poszukiwan zawodu. Wiele z nich
dostepnych jest online — catkowicie za darmo.

5. Zastanow sie, jakie czynnosci wykonujesz bez wysitku

Istniejg rzeczy powszechnie uznawane za wymagajace badz problematyczne, jednak danej osobie nie
sprawiajg zadnych trudnosci, np. umiejetnos¢ sprawnego wyszukiwania informacji.

Informacje ze strony innych

- rodzicow
- nauczycieli



- znajomych

Metody testowe

Ich zaletg jest fakt, ze sg bezstronne, obiektywne. Nikt nie jest do Ciebie Zle nastawiony czy
uprzedzony. Testy badajg rézne predyspozycje: inteligencje ( w tym zdolnosci jezykowe,
matematyczne, kreatywnosc), cechy osobowosci, zainteresowania, umiejetnosci.

Osobowos$¢ zawodowa

Wedtug J. L. Hollanda wyrdzniamy 6 typdw osobowosci zawodowej i 6 typdw Srodowisk pracy. Jesli
wybierzemy $rodowisko (zawdd) niezgodny z naszym typem osobowosci, bedziemy odczuwac
konflikt, frustracje, najprawdopodobniej bedziemy mieé niskie osiggniecia i niski poziom satysfakcji
z pracy. J. L. Holland wyrdznia 6 typéw osobowosci zawodowe;j:

e realistyczny,

e badawczy,

e artystyczny,

e spotfeczny,

e przedsiebiorczy,
e konwencjonalny.

TYP REALISTYCZNY

Lubisz dziata¢ i rozwigzywad rézne problemy? Dobrze sie czujesz pracujac fizycznie? Oceniasz siebie
jako cztowieka praktycznego, konserwatywnego, posiadajgcego zdolnosci manualne? Wychodzi na
to, ze twdj typ osobowosci to typ realistyczny. Wartosci preferowane przez Ciebie to zdrowy
rozsgdek, mocny charakter, uczciwos$¢ i odwazny styl zycia. Starasz sie unikaé pracy, w ktorej
przewazajg kontakty z ludzmi.

Jesli posiadasz ten typ osobowosci, to odpowiednimi zawodami dla Ciebie sg m.in.: elektryk,
kierowca, pilot, tokarz, mechanik, optyk, tapicer i inne zawody rzemieslnicze, praca zwigzana

z przetwoérstwem surowcdw, lesnik, rolnik, ogrodnik. Umiejetnosciami, ktdre sg niezbedne do
wykonywania tego typu zawodow sg zdolno$ci manualne i mechaniczne, talenty praktyczne,
przestrzeganie regut, sita fizyczna oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.

TYP BADAWCZY

A moze lubisz analizowac réznorakie zjawiska, mysli i uczucia? Dazysz do zrozumienia Swiata? Nie
lubisz zajmowac sie realistycznymi problemami lecz interesujg Cie abstrakcyjne zagadnienia? Lubisz
rozwigzywac problemy bardziej skomplikowane i rozglagdasz sie za ambitng, wymagajaca praca?
Uwielbiasz oceniac i tworzyc teorie, ktére potem mozesz udowadniaé.

Okreslasz sie jako cztowieka inteligentnego, doktadnego? Posiadasz szerokg wiedze o otaczajgcym Cie
Swiecie? Wynika z tego, ze masz badawczy typ osobowosci. Jestes$ indywidualistg i nie lubisz kierowac
innymi ludZzmi. Zawody, ktére pasuja do Ciebie to m.in.: astronom, archeolog, chemik, biolog,
antropolog, geolog, fizyk, historyk, matematyk, geograf, programista, politolog, statystyk, socjolog,

a wiec sg to zawody z reguty naukowe, wymagajgce intensywnego myslenia oraz tatwosci

w wypowiadaniu sie i pisaniu prac.



TYP ARTYSTYCZNY

Osoby o tym artystycznym typie osobowosci to niezalezni intelektualisci, posiadajgcy bujng
wyobraznie, niezwykle twdrczy i otwarci na otoczenie. Tacy ludzie unikajg rutyny i ustalonych regut,
wolg nietypowe sytuacje i kreatywne zachowania. Sg postrzegani przez innych jako ludzie wrazliwi

i niezwykli.

Zawody dajace poczucie spetnienia zawodowego to m.in: aktor, architekt, dekorator wnetrz, malarz,
pisarz, fotograf, kompozytor, muzyk, rzezbiarz, projektant mody, tancerz czy wizazysta.

TYP SPOLECZNY

Kolejnym typem osobowosci jest typ spoteczny. Zalicza sie do tej grupy ludzi, ktérzy lubig pracowad
w grupie, doradzac, wyjasniaé, opiekowac sie innymi oraz nauczaé ich. Sg to przede wszystkim osoby
empatyczne, wyrozumiate i cierpliwe, lubigce pomagac innym. Sg uwazane za osoby uprzejme

i zyczliwe. Typowe zawody pasujgce do tego rodzaju osobowosci to: lekarz, pielegniarka, policjant,
ratownik, ksigdz, trener, fizykoterapeuta, logopeda, kelner, stewardesa czy pracownik socjalny.

TYP PRZEDSIEBIORCZY

Lubisz mie¢ wtadze i pienigdze? Uwielbiasz przewodzi¢ i przekonywac innych? Z pewnoscig jestes$
osobg odwazng, lubigcg podejmowac ryzyko. Twadj typ osobowosci to typ przedsiebiorczy. Dbasz
o zysk i jeste$ cztowiekiem sukcesu. Zawody idealne dla Ciebie to: prawnik, adwokat, dyplomata,
doradca, menedzer, agent ubezpieczeniowy, ksiegarz, posrednik handlowy czy makler. By mdc
pracowac w tych zawodach, powiniene$ posiada¢ umiejetnosci organizacyjne, kierownicze oraz
krasomoéwcze.

TYP KONWENCJONALNY

Istnieje réwniez konwencjonalny typ osobowosci. Osoby cechujgce sie tym typem charakteru lubig
porzadek i bezpieczenstwo. Interesujg sie pracg zwigzang z porzgdkowaniem danych,
rozwigzywaniem problemow wedtug scisle okreslonych regut i instrukcji. Sg to ludzie doktadni,
sumienni, systematyczni, rozwazni, skuteczni i praktyczni, a typowymi zawodami sg dla nich m.in.:
agent ubezpieczeniowy, inkasent, rzeczoznawca, archiwista, kasjer, edytor, radca prawny, notariusz,
statystyk, urzednik biurowy, ksiegowy, recepcjonista, technik BHP.

Test predyspozycji zawodowych

test jest opracowany na podstawie koncepcji amerykanskiego psychologa Johna Lewisa Hollanda,
ktory uwazat, ze predyspozycje zawodowe sg wrodzonymi cechami, na ktére ma tez wptyw przebieg
zycia..

hhttps://mojepredyspozycje.pl/testy/predyspozycje-zawodowe

ttps://www.katarzynapluska.pl/wp-content/uploads/2018/01/TEST-HOLLANDA-3.pdf

https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/predyspozycje-zawodowe-definicja,test pr-2001.html

https://slideplayer.pl/slide/1216396/

https://mojepredyspozycje.pl/artykul/6-typow-osobowosci-wg-hollanda
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https://www.katarzynapluska.pl/wp-content/uploads/2018/01/TEST-HOLLANDA-3.pdf
https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/predyspozycje-zawodowe-definicja,test_pr-2001.html
https://slideplayer.pl/slide/1216396/
https://mojepredyspozycje.pl/artykul/6-typow-osobowosci-wg-hollanda

https://www.youtube.com/watch?v=459nJ1Egkb8

https://www.youtube.com/watch?v=uYBeh-xVzfU



https://www.youtube.com/watch?v=4S9nJ1Egkb8
https://www.youtube.com/watch?v=uYBeh-xVzfU

